MACHT KIRCHE GEMEINSAM

Forderungen: Um wirklich gemeinsam an einem Strang zu ziehen
und an einer zukunftsorientierten Kirche zu arbeiten, mussen
folgende Mal3nahmen umgesetzt werden:

O Unserer Expertise muss insbesondere bei
Jugendrelevanten und verbandlichen Themen ernst
genommen und oktiv eingeholt werden, beispielsweise
durch direkte themenbezogene Anfragen an den
Dachverband.

® Die Lebensrealitaten junger Menschen, die sich immer
wieder verandern und weiterentwickeln, mussen
anerkannt und in die Weiterentwicklung von Kirche
eingebunden werden, beispielsweise im KE2030 Prozess.

® Es mUssen direkte und I0sungsorientierte Gesprache
zwischen kirchlichen AufsichtsbehOrden,
(kirchen-)rechtlichen Expert*innen der ErzdiOzese und
Verbandler*innen stattfinden,

‘ Es muss eine rotierende Sitzungskultur etabliert
werden, bei der Vorsitz, Ort und Moderation des
Gesprachs wechseln, und in der alle Beteiligten eine
gemeinsam verstandliche Sprache nutzen,

‘ Die Eigenstandigkeit und das Selbstbestimmungsrecht
insbesondere bei jugendspezifischen und padagogischen
Fragestellungen muss gewahrt werden.
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HALTUNG MACHT DEN UNTERSCHIED

Forderungen:

FUr eine ehrenamts- & verbandsfreundliche Zusammenarbeit
auf AugenhOhe zwischen der Amtskirche und ihren
Vertreter*innen in der Bistumsleitung braucht es grundlegende
Haltungsanderungen:

@ Jugendverbinde und andere kirchliche
Organisationsformen junger Menschen mUssen als Teil
der Kirche wahrgenommen sowie unterstltzt werden.

‘ Die innerverbandliche Demokratie muss unterstutzt und
ermOglicht werden.

‘ Entscheidungen demokratischer Versammlungen mussen
okzeptiert werden,

‘ Die Expertise junger Menschen in sie betreffenden
Fragen und Themen muss ernstgenommen werden,

‘ Die Auslegung und Anwendung kirchenrechtlicher und
diozesaner Regelungen in Bezug auf die Jugendverbande
muss von Subsidiaritat, ErmOglichung und
LOsungsorientierung gepragt sein,

‘ Die Bistumsleitung muss offen und aktiv hinhOren und
nhachfragen und einen regelmalligen, konstruktiven Dialog
auf AugenhOhe ermOglichen.

@ Ehrenamtlich in unserer Kirche tatige Personen mUssen
die Wertschatzung erfahren, die sie fur ihren Einsatz
verdienen, Die Arbeit der kirchlichen Verwaltung muss
darauf ausgerichtet sein, Ehrenamtliche bei ihrer Arbeit
zu unterstUtzen und zu fOrdern. @‘:m
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MACHT MENSCHEN STARK

Wir wollen junge Menschen ermachtigen, ihren Verband und ihre
Kinder selbst zu gestalten. Deshalb fordern wir vom Erzbistum:

® Anerkennung der Jugendverbande als wertvollen Teil
unserer Kirche,

® Freie Wahl der Rechtsform von Jugendgruppen.

® Keine Druckausubung auf Jugendleiter*innen, ihre
Autonomie als Verein abzulegen.

@ Personclie und finanzielle Unterstiitzung fir die Arbeit
in den Gruppen vor Ort,

@ Entgeltireic Nutzung von kirchlichen Raumen durch
Jugendgruppen vor Ort.
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MACHT ES EINFACH! ToDo-Liste

Ehrenamtliches Engagement darf nicht kompliziert sein. Wir
fordern deshalb vom Erzbistum:

® Satzungen des BDKJ und aller seiner Jugendverbande
genehmigen.

® Transparenten und zUgigen
Satzungsgenehmigungsverfahren nach transparenten
und nachvollziehbaren Kriterien,

‘ Anforderungen und Genehmigungsvorbehalte auf die
(kirchen=)rechtlich relevanten Sachverhalte
beschranken.

‘ Nutzung von digitalen Tools und Diensthandys fur
hauptamtliche Mitarbeitende ermOglichen
« Anstellungsprozesse optimieren, sodass zwischen
Zusage des*der Bewerber*in und Beginn der
Tatigkeit maximal vier Wochen vergehen.,
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MACHT KIRCHE SICHER

Der Bericht der AG Aktenanalyse im letzten Jahr hat erneut gezeigt, dass Kirche
fur viele Menschen lange kein sicherer Ort war und die Gefahr besteht, dass sie auch
weiterhin kein sicherer Ort ist. Deshalb muUssen die im Bericht der AG Aktenanalyse
aufgezeigten, noch bestehenden, missbrauchsbeglinstigenden Strukturen dringend
verdndert werden. Auch anschliel3end an die z.B. Forderungen des
Betroffenenbeirates sowie die Ergebnisse des synodalen Wegs fordern wir daher:

® Die hierarchische und episkopale Verfasstheit der
aktuellen Leitungsstrukturen muss so verandert
werden, dass , die hierarchischen Machtstrukturen
demokratisiert, Verantwortung geteilt und
Kontrollinstrumente eingefUhrt werden' (vgl.
Betroffenenbeirat).

® Klerikale Leitungsamter mUssen trotz
kirchenrechtlicher Definition strukturell Uberpruft
werden,

‘ Wahrnehmung von Leitung muss auf allen Ebenen im Team
stattfinden.

‘ Alle Amter sind zeitlich zu begrenzen und in regelmaRigen
Abstanden mit vielfaltigen Resonanzen zu bewerten,
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‘ Insbesondere bei den Entwicklungen und Besetzungen von
Personalstellen mussen verschiedene Resonanzen im
Vorfeld eingeholt und berUcksichtigt werden.

‘ Es muss eine unabhdngige Instanz ‘Verhinderung von
Machtmissbrauch’ eingerichtet werden, die mit allen
arbeitsrechtlichen Instrumenten bevollmachtigt ist.

@ Dic oktuelle Lehre der Kirche - insbesondere in Bezug auf
die Sexuvalmoral - als mOgliche Missbrauch und
Vertuschung beglinstigende Faktoren muss kritisch
hinterfragt werden unter Einbezug einer fachlichen,
multiperspektivischen Expertise,

‘ Die Ergebnisse aus dem Synodalforum | ‘Macht und
Gewaltenteilung in der Kirche — Gemeinsame Teilnahme
und Teilhabe am Sendungsauftrag muss aktiv zur
Umsetzung gebracht.
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